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Mejoras laborales en las
residencias de mayores

MARGARITA PELAYO VELASCO
Secretaria de Dependencia de UGT en Cantabria

Queremos un modelo de atencién centrado en la persona, pero
nunca podrd ser una realidad si no se aumenta el personal

o cabe duda de que
la pandemia del co-
vid-19 ha puesto el
foco de atencidn en
las residencias de
personas mayores y en la incues-
tionable tragedia humana que se
vivid en ellas, hasta el punto de
que el pasado 18 de marzo se sus-
eribid en el didlogo social entre
gobierno, empresarios y sindica-
los mas representalivos un acuer-
do de ambito nacional, que in-
cluia al menos 600 millones de
euros adicionales para la finan-
ciacion de la dependencia este
ano e incrementos en cuantias
similares para 2022 y 2023.

Apenas dos semanas después,
Cantabria, que recibird en torno
a unos 30 millones de euros de
las cuantias econdmicas mencio-
nadas, publicaba su propia orden
gubernamental para regular los
requisitos materiales y funciona-
les de centros de servicios socia-
les especializados y de atencidn
a la dependencia como las resi-
dencias de mayores.

Ahora bien, si de lo que se tra-
ta es de aprovechar este aumen-
to de dinero publico para lograr
los objetivos lundamentales que
se fijaron en el propio acuerdo
firmado en Madrid. el Gobierno
de Cantabria se ha olvidado des-
caradamente de uno de ellos: la
mejora de las condiciones labo-
rales como garantia de una aten-
cidn de calidad en las residen-
cias de mayores.

El propio acuerdo que permi-
tird esa fi i dicional

gin subida salarial ¥ con catego-
rias profesionales por debajo del
Salario Minimo Interprofesional
(SMI)? De hecho, si se analiza la
orden gubernamental publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria
¢l pasado 31 de marzo, el Gobier-
no regional no se esfuerza para
nada en cuidar a los que cuidan a
las personas mayores.

Es més, la ratio de personal,
el principal medidor de la sobre-
carga de trabajo actual de este
sector por escasez de plantilla
en los cenlros, apenas mejora
hasta las 140 horas de atencidén
directa por cada 100 usuarios
en la categoria de auxiliares o
geroculturas, lo que cubririan
17 profesionales diariamente re-
partidos en turnos de manana
y de tarde en el mejor de los ca-
808, eSt0 es, con una jornada
completa.

Por su parte, la ratio de los ti-
tulados universitarios o técnicos,
que ahora se computars de ma-
nera cuatrimestral, se sitia en
180 horas semanales, garanti-
zandose en todo caso el 90% de
las horas exigidas a diariooala
semana; y para el personal de en-
fermeria ni siquiera se estipula
un ratio especifico. La pregunta
vuelve a estar ahi: ;dénde estan
las mejoras laborales y profesio-
nales de las personas trabajado-
ras de las residencias de mayo-
res en Cantabria?

Por si esto fuera poeo, la nor-
mativa implantada por el Gobier-

no de Cantabria encorseta tanto
la acreditacion en los centros de
mayores gue ahora hay que ana-
dir multiples protocolos y regis-
tros diarios de informacion y de
incidencias. s decir, mds carga fi-
sica y mental para unos trabaja-
dores que ya bastante tienen con
‘una saturacion de actividad y de
tareas profesionales inaceptable
hay en dia por la escasez de per-
sonal de los centros y, todo ello,
aderezado con un salario bajo que
no se actualiza desde hace cua-
tro afos. Se mire por donde se
mire, el Gobierno de Cantabria lo
unico que hace es dar un lavado
de imagen para tranquilizar la
conciencia social.

Todos quieren un modelo de
alencion centrado en la persona
pero nunca podré ser una reali-
dad si no se aumenta el personal.
Mo se puede lograr una mayor ca-
lidad s6lo por tener internet en
las habitaciones o por las cues-
tionables propuestas de crear
grupos burbuja para evitar las ro-
taciones del personal, o unida-
des de convivencia de 30 perso-
nas para crear ambiente familiar.

Esa calidad, que tanto mere-
cen las personas mayores y que
ahora se asienta en el sacrificio
de profesionales mal tratados la-
horal y econdmicamente, va uni-
da a mas personal, adecuada-
mente formado, tal ¥y como se
acordd en el didlogo social, aun-
que en Cantabria algunos no pa-
recen haberse enterado.
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Cartade una
futura MIR

El dia 26 de este mes se inicid el proceso de eleccion de
plazas de la formacion sanitaria especializada, en mi caso
el MIR. Este afio, como habran podido escuchar en los
medios de comunicacion, se ha optado por una via ex-
clusivamente telemaitica, carente de transparencia, ya
que no es a tiempo real. Veinte dias después de seleccio-
nar mis preferencias recibiré un correo que me dird: «Us-
ted, Paula Celis Sdnchez, ha sido adjudicada con la pla-
za de medicina interna en Pernambucos. Y yo me tengo
que creer que el sistema informético no ha errado con
mis opeiones. §Un poco turbio, no? El segundo dia que
estaba abierto el proceso, la web del Ministerio de Sani-
dad ya no funcionaba. Sentimos una falta de empatia ab-
soluta y un empefo en cambiar algo que funcionaba, Y
no, no me digan que es asi por las medidas anticovid. No
cuando los estadios de fitbol empiezan a llenarse. Esta-
mos quemados ¥ ain no hemos empezado. No jueguen

anual de 600 millones de euros
estipulaba invertir parte de ellos,
y cito de manera textual, «en las
IMEJOrds qUe Sean Necesarias para
reforzar la calidad, las condicio-
nes laborales de las personas que
trabajan en ellas y paliar la insu-
ficiencia en ¢l namero de profe-
sionales del sector»

Por lo que se ve, &l Gobierno de
Cantabria no parece haber pres-
tado mucha atencidn a estos re-
quisitos y objetivos laborales por
los que UGT firmd el acuerdo en
el didlogo social nacional y, es
mas, en su propia orden guber-
namental tampoco ha contado
d iado con las organizaci
nes sindicales. Por algo serd.

La pregunta estd en el aire y
sin respuesta por ahora: jeudn-
to de ese dinero publicose va a
destinar al personal de las resi-
dencias de mayores que llevan
desde septiembre de 2018 sinun
convenio colectivo actualizado,
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con nuestra vocacién como si fuéramos marionetas.

PAULA CELIS SANCHEZ

Agravio a los
sexagenarios

Ala mayoria de los sexage-
narios se les estd inoculan-
do la vacuna de AstraZene-
ca. La menos efectiva, de téc-
nica menos avanzada (no
comao las que emplean ARN
mensajero), la que rechaza
una parte de la poblacion y
cuyo plazo entre las dosis es
el mas largo. El riesgo de pa-
decer sintomas graves por
covid-19 aumenta con la
edad, pero los sexagenarios
completardn su vacunacion
mis tarde que sus coneiu-
dadanos de 40y 50, a quie-
nes se administran ambas
dosis en un plazo mas cor-
to. Incomprensible, Por cier-
to, ghay riesgo de trombo en
un individuo de 59 afios y
11 meses y en uno de 60
anos recién cumplidos no?
Parece que a esos jubilados
¥ prejubilados se les conside-
ra comodines a los que ‘co-
locar' los restos de partidas
de género poco deseado.
ANA GOMEZ

Barcenillas, el
pueblo mas bonito

Por si no fuera bastanle ser
el pueblo materno y de mis
abuelos, que también, no se-
ria digno descendiente del
lugar si no dijera de mane-
ra sentida y sincera que Bar-
cenillas de Cabuérniga es el
pueblo mas bonito de Can-
tabria y &l mas propicio para
vivir pues tiene suficientes
méritos y atractivos para ser
considerado y merecer tal
premio y distincidn. Pocas

cosas han cambiado. Su tra-
za urbana esta como la vivi.
El asfalto y hormigén siguen
ausentes. Ninguna construc-
cidn moderna ha alterado
Su toponimia, donde siguen
brillando con luz propia las
muchas casonas montane-
sas, espléndidas y bien con-
servadas. Es de notar que no
hay casas abandonadas,
deshabitadas o derruidas
como por desgracia sucede
en otros pueblos. El tipismo
rural de sus calles y rinco-
nes sigue presente y no dan
paso a modernidades que
tanto afean a otros pueblos.
Se siguen escuchandoentre
los vecinos una manera pro-
pia de dichos y sentencias
que ya no se oyen. Siguen
presentes leyendas como las
que contaba mi abuelo. Tie-
ne nuestro pueblo la refres-
cante cascada de Ursula en
el rio La Mifa, que a la vez
@5 nuestro Guadiana parti-
cular pues desaparece y rea-
parece misteriosamente al
pasar por ¢l pueblo. La Igle-
sia Parroquial de nuestro Pa-
tron San Sebastian preside
la imagen del pueblo.
JESUS GUTIERREZ LLANO

El Parque de
Las Llamas

Acaba de cumplir 15 afios.
Es el pulm6n de Santander,
pero nadie se ha acordado
de esta efeméride. Creo que
¢l Ayuntamiento de Santan-
der deberia organizar algan
tipo de acto para celebrar
que el parque esta con no-
sotros.
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Los originales que se envien 2 esta seccdn no deberdn sobrepasar Las 200 pala-
beas. Estardn ﬁmadus‘yw hari constar el nimero del DUNLL junto con el domici-
s 14
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