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Politicas Sociales pagara mas por
las plazas concertadas para subir
sueldos al sector de la dependencia

El departamento de Ana
Belén Alvarez trasladard
la propuesta a los grupos
parlamentarios para
incorporar este cambio
ala Ley de Derechos

y Servicios Sociales

ANA R. GARCIA

SANTANDER. La negociacion del
convenio colectivo en el dmbito
de la dependencia y la discapa-
cidad no es facil. El punto de par-
tida es un sector, mayoritaria-
mente femenino, con salarios ba-
jos y condiciones laborales pre-
carias —en Cantabria suponen
unos 5.000 empleados—, 1o que
favorece la fuga hacia la sanidad
plblica, donde tampoco falta tra-
bajo y el sueldo es superior. Eso
explica las carencias de personal
que sufren las residencias. La
consejera de Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez, que conoce
bien esta problemdtica, trasladd

retener el talento y

por ley» que las
salariales que provengan de la
negociacion colectiva en ciernes
tengan su repercusion en el pre-
cio de las plazas concertadas que
abona la Administracién pabli-
ca. Todas las organizaciones
aplaudieron la iniciativa, que en
una primera estimacion podria
suponerle a la Consejeria un de-
sembolso extra anual de unos 5
millones de euros.

«Se trata de que los precios pa-
blicos de concertacidn no sean
un freno a la mejora de las con-
diciones laborales de las traba-
jadoras de la dependencia y la
discapacidads», explicd la conse-
jera tras la reunion, en la que es-
tuvo acompanada por la directo-
ra del Instituto Cantabro de Ser-
vicios Sociales (leass), Maria An-
tonia Mora, y por el director ge-
neral de Politicas Sociales, Julio
Soto. «Unas condiciones de tra-
bajo dignas, con mejores salarios,
son imprescindibles si queremos
profesionalizar el sector de la de-

p
contar con una atencidn de cali-
dad, centrada en la persona, como
la que defendemos desde Canta-
briar, sefiald Alvarez,
«ueremos incentivar un acuer-
doentre patronal v sindicatos para
que se lleve a término un incre-
mento de las retribuciones sala-
riales de los trabajadoress, de for-
ma que esa subida salarial reper-
cuta, de forma equitativa, en el
precio que abona la Administra-
cién y no suponga ni pérdida de
puestos de trabajo ni de atencién.
Ademis, la titular de Politicas
Sociales apunté que es una pro-
puesta «de presente y de futu-
row, ya que quedaria garantiza-
do por ley para incrementos fu-
turos. Para ello, se debe modifi-
carla Ley 2/2007, de Derechos ¥
Servicios Sociales de Cantabria,
para introducir un articulo que
«blindex 1a subida de los precios
publicos de acuerdo a la nego-
ciacion colectiva, de tal modo que
cuando se incrementen los sala-
rios de las frabajadoras, obligato-

ayer alos rep del sec-
tor de la Dependencia y Discapa-
cidad -FED y Lares; las entida-
des de Discapacidad, Cermi y Ple-
na Inclusion, asi como los agen-
tes sociales CEDE-Cepyme, CC
00y UGT=, su propuesta para fa-
vorecer esa mejora de las condi-
ciones laborales de los trabaja-
dores: promover una iniciativa
parlamentaria para «garantizar
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ANA BELEN ALVAREZ

«Unas condiciones dignas
de trabajo y mejor salario
son imprescindibles si
queremos profesionalizar
el sector de la dependencia»

T el Gobierno p

a la correspondiente actualiza-
cidn de los precios pablicos. Una
propuesta que ahora el Gobier-
no trasladard a los grupos par-
lamentarios, con el objelivo de
que sed refrendada en la Mesa y
se pueda tramitar de manera agil
como una proposicion de ley y
entrar en vigor en el menor tiem-
po posible.

Educacion formara a 8.000
docentes y al alumnado para
mejorar su conocimiento digital

En virtud del nuevo
proyecto 'DeCoDe’,
dotado con 4 millones,
cada centro educativo
contard con planes y
equipos digitales propios

M. MARTINEZ

equipo que vele por su implanta-
cion y avance, La experiencia ya
se ha probado en 65 centros de
caracteristicas bien diferentes y
eslos programas piloto han dado
buenos resultados.

£Por qué este proyecto DeCo-
De? La pandemia ha traido mas
al frente si cabe la necesidad de
una digitalizacion ed iva de

sanTANDER. La Consejeria de Edu-
cacidn y FP ha puesto en marcha
el proyecto DeCoDe, dedicado a
la mejora de las competencias di-
gitales educativas. Dotada con
mas de 4 millones de euros pro-
cedentes del Mecanismo europeo
de Transformacidn y Resiliencia,
la estrategia se implantard este y
el proximo curso en 280 colegios
e institutos de Cantabria v hard
que cada uno de ellos desarrolle
su propio Plan Digital de Centro
¥ que cuente, ademads, con un

calidad. Ademds, estas compe-
tencias van cobrando peso en to-
dos los ambitos de la vida, y se
hace preciso una formacion ad
hoc en las aulas, y ya no sélo en

la mayoria de los centros educa-
tivos cantabros, con medidas para
mejorar las habilidades digitales
de estos colegios e institutos, tan-
to a través de la acreditacion de
los cerca de 8.000 docentes de la
red pliblica como a través de la
formacidn del alumnado.

La meta es «establecer pautas
y ofrecer herramientas a los cen-
tross para que, en primer lugar,
diagnostiquen en qué punto es-
tin en el ambito de las nuevas tec-
nalogias v, en segundo, para que
mejoren el desarrollo de sus com-
petencias digitales. Por un lado,
se acreditard la competencia di-
gital de mas de 8.000 docentes a
través de un sistema homogéneo;
POr 0tTo, S8 APOTTArdn recursos
tecnoldgicos. Y todo ello serd ob-
jeto de seguimiento y evaluacion,

La competencia digital es un

cuestiones mer

sino, sobre todo, en la integracion
de esas herramientas digitales en
los proyectos educativos y en el
uso responsable y eritico de las
mismas. Consciente del contex-
10, la Consejeria que gestiona Ma-
rina Lombd implantard el progra-
ma DeCoDe, presentado ayer ante

https://lectura.kioskoymas.com/el-diario-montanes

w«instr ial para la ad-
quisicion de otras competencias
y el desarrolio integral de la per-
sona» —indicd Lombd al término
de la reunitn con los centros—, y
«tiene ramificaciones en lo labo-
ral y en una cuestion crucial a dia
de hoy: saber distinguir una in-
formacidn veraz de una falsa».
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Oferplan

70%

100€ 29,90¢€

OPCION 1: 1 sesién de tratamiento eliminacién de varices
por escleroterapia por 29,90€

OPCION 2: 2 sesiones de tratamiento de eliminacién de
varices por escleroterapia por 54,90€

OPCION 3: 3 sesiones de tratamiento de eliminacién de
varices por escleroterapia por 79€

En el centro Zarzosa 26 te ofrece la salucion a las antiestéticas
varices de la mano de estas sesiones, tratamiento con
escleroterapia, el mismo que consiste en inyectar una solucién
esclerosante (1 mi) di en las venas afl que hace
Que se encojan, y <l Py
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